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Nemrég csindltunk egy kutatdst, amiben
kifaggattunk titeket arrol, hogyan érintet-
te a koronavirus-helyzet a munkadtokat, a
tanulmdnyaitokat, és persze az életeteket.
A kérdéivben a félelmeiteket is megosz-
tottdtok veliink, mi pedig megkérdeztiik
Joo Fruzsina, karrier-tandcsadét, hogy re-

dlisnak Idtja-e ezeket.

Olyan jél sikerdlt az interjd, hogy 6sszedlli-
tottunk beléle egy e-bookot, aminek segit-
ségével te is konnyedén megtervezheted
az elétted dallé honapokat, sét, éveket.

Mirdl fogsz olvasni az e-bookban?
Mit tehetsz azért, hogy megerdsodve
kerulj ki a mostani helyzetbdl?
Hogyan maxold ki a karriered
- az élethelyzetedtsl fuggden?
Hogyan tervezd meg rovid és hosszu

tavon az anyagiakat és a karrieredet?
Hogyan készulj fel az allasinterjukra?
Hogyan ultesd a gyakorlatba ezeket

az Otleteket?

Mihez kezdj, ha dugaba ddéltek a terveid?

Mit NE keress benne?
Altaldanos joslatokat a jovét illetéen.
Minden helyzetben alkalmazhato
trukkoket, tippeket, praktikakat.
Azt, hogy megvaldsitjuk helyetted az
almaidat.

Bizunk benne, hogy azonnali lenduletet fogsz
kapni a tervezéshez és a megvalositashoz. Keé-
szits el6 tollat, jegyzetfuzetet, teat vagy kavét,
és indulhat a jovétervezés! )

Jo6 olvasast kivan,
Fruzsi és a frissdiplomas.hu csapata

Interjualanyunk:

Joo Fruzsina,
karrier-tandcsadé, coach-szemléletii mentor:

9 év tapasztalattal rendelkezik toborzas-kivalasztas és mun-
kaltatdi-markaépités teruletén. Tobb ezer életrajzot értékelt;
allasinterjuk szazait vezette le, és pontosan érti, milyen elva-
rasokkal rendelkeznek az allaskeresédk, a munkavallalok és a
munkaltatok. 4 éve karrier-tanacsadoként is dolgozik. Tudj
meg tébbet Fruzsirdl ide kattintval!
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1. Milyen kilatasokkal szamolhatok

palyakezdoként a munkaerépiacon?

Frissdiplomas.hu: Sokan félnek, hogy hat-
ranyba kerulnek a tapasztaltabb munka-
erével szemben. Ezzel szemben vannak,
akik azt gondoljak, elényben részesil majd
az olcsé munkaerd, mint a ,,dragabb”, ta-
pasztaltabb. Melyikben latsz realitast?

Fruzsi: Azok a munkaadok, akik eddig is eti-
kusan mukodtek, tovabbra sem fogjak Kki-
hasznalni a palyakezddk kiszolgaltatottabb
helyzetet. Akik eddig is a kevésbé etikus utat
valasztottak, azoknal ez még inkabb feler6-
sodhet. Sokkal fontosabb szerintem az, hogy
mi mit tudunk tenni azért, hogy jobb helyze-
tet teremtsunk magunknak. (Ezt fogjuk most
megvalaszolni.:))

Frissdiplomas.hu: A kérdédivet Kkitolték
15,5%-a irta, hogy az utébbi 1-2 hénapban el-
vesztette a munkadjat a virushelyzet miatt,
tovabbi 7%-nak pedig csokkent a munka-
ideje, ezzel aranyosan a fizetése is. Mit gon-
dolsz, mikor fog konszolidalédni a helyzet?

Fruzsi: Azt érdemes tudatositani magunk-
ban palyakezdéként, hogy a ceégek lépései
nem ellenUnk szoélnak. Példaul, sok helyen
eléfordulhat, hogy lelassul a kivalasztas, vagy
nem tudni, mikor indulhat Jjra a toborzas. Ez
a cégeknek is Uj helyzet, Ujra kell fogalmazni-
uk a mukodeésuket, igyekeznek minél hama-
rabb kitalalni, hogy hogyan tovabb. A jelenlegi
helyzetlben talan az okozhatja a legnagyobb
nehézséget, hogy sok mindenre nincs rahata-
sunk. Ezt az idét érdemes arra hasznalnunk,
hogy megkeressuk azokat a teruleteket, ame-
lyeket kontrollalni tudunk, példaul az anyagi-
ak tervezése és az onfejlesztés.

Ehhez azt ajdnlom, rajzold fel
magadnak a kévetkezé mdtrixot.
Vdlaszd kiilén, hogy az anyagi-
ak terén és az onmegvaldsitds-
karrier terén mit tudsz tenni,
ezekre alkoss réovid és hosszu
tdvd stratégidt.



2. Mit tudok tenni pdlyakezddoként
az anyagi biztonsagomért és
a karrieremért? - mdtrix

pénzem van?

ANYAGI BIZTONSAG a kiadasaimat?

a kéltéseimbdl?

ONMEGVALOSITAS

Anyagi biztonsdg
Rovid tav:

a, Amennyiben rendelkezel tartalékkal,
vagy a csalddod olyan anyagi helyzetben
van, hogy akar tdmogatni is tud ebben az
idészakban, mas stratégiara lesz szUkséged,
mint azoknak, akiknek ez nem opcid. Ha ren-
delkezel félretett pénzzel, ezt az iddszakot
érdemes arra hasznalnod, hogy beiratkozz
egy tanfolyamra, ahol szakmai készsége-
ket vagy soft skilleket sajatithatsz el. Ezek
most anyagi befektetéssel jarnak, azonban a
késébbieklben hozzasegitenek ahhoz, hogy
megvalosithasd az almaidat. Az interneten
tényleg barmi elérhetd: elvégezhetsz egy
szoftverfejleszté kurzust, de lehetsz akar
grafikus is, vagy beiratkozhatsz egy online
nyelvi képzésre.

b, Ha ezt nem teheted meg anyagi
okok miatt, akkor elébb ezen a téren kell

Ha most munkanélkulivé vdlnék/
nem taldalnék allast, hany
hénapig tudnam fedezni

Szlikség esetén szamithatok-e
a csalddom tamogatdsdra?

Mennyi tartalékom, félretett

Milyen életet szeretnék
magamnak? Hol és milyen
korulmeények kézétt szeretnék
élni?

Mekkora jovedelem szikséges
ahhoz, hogy ezt elérjem?

Mennyit tudok lefaragni

Miben tudok fejlédni most, ami
ahhoz kell, hogy elérjem a vagyott
hivatdst? (Pl. Elvéegezzek egy
szoftverfejleszté tanfolyamot?
Frissitsem fel a nyelvtuddsomat?)

Milyen hivatdst szeretnék
magamnak hosszud tavon?

Melyek az 1, 3, 5 éves céljaim?

Jsrendettenned”.Vizsgaldmeg,mennyitkdltesz
havonta tételesen: az albérletre, az étkezésre,
az internetre, stb. A pénzugyi tervezés most
meég fontosabb, mint korabban. Le tudok fa-
ragni a kiadasaimbol? Kérhetem a csaladom
segitseget? Mit kell tennem rovid tavon ah-
hoz, hogy a kiadasaimat finanszirozni tudjam?

Es itt jon be a képbe az, hogy milyen mun-
kat érdemes elvallalnod. Ha arra kerul a sor,
hogy nem talalsz a szakteruletednek meg-
felel6 poziciot, teljesen rendben van, ha mas
szakteruleten keresgélsz, esetleg fizikai, idéeny-
munkat is elvallalsz, ahol nem minden meglé-
vO kompetenciadat kell hasznalnod.

Frissdiplomas.hu: A kutatasunkbél az de-
ralt ki, hogy a 18-29 év kozotti kitoltok
35%-a végezne csak fizikai munkat abban
az esetben, ha nem talal allast. Sokan fél-
nek attél, hogy a késébbiekben hatranyo-

san érintheti 6ket, ha nem ,,jél” inditanak
a munkaerdépiacon. Jogos ez a félelem?




Fruzsi: En azt gondolom, ezekben az esetekben
nem az a probléma, hogy valaki a szakteruletén
kival es6 munkat, vagy fizikai munkat végez, hi-
szen ez egy atmeneti helyzet. Sokkal inkabb ak-
kor van gond, ha palyakezddként beleragadsz
ezekbe az atmenetinek indult pozicokba. Folya-
matosan tudatositanod kell magadban, hogy
ez egy ideiglenes kényszerhelyzet.

Frissdiplomas.hu: Talan attél tartanak,
hogy a CV-jukben rosszul mutat, ha fizikai
munkat is végeztek. Hogyan érdemes ezt
feltiintetni ugy, hogy jol jéjjunk ki beléle?

Fruzsi: Ha a cégnél ilyen okbdl esink ki az
elészlrésen, akkor lehet, hogy oda nem is
erdemes menni. ;) Dolgoztam recruiterkent
multinal, igy els6 kézbdl mondhatom el: én
imadtam a palyakezddk észintesegét a veg-
zett munkaikkal kapcsolatban. Akinek mind-
Ossze annyi tapasztalata volt, hogy langost
arult a Balaton-parton, arrol eszunkbe sem
jutott azt gondolni, hogy ,de gaz". Inkabb arra
gondoltunk, hogy a nyari lustalkodas helyett
azt valasztotta, hogy minden reggel felkel,
bemegy a negyven fokos konyhaba, embe-
rekkel foglalkozik és pénzt kezel. Igenis meg
kell mutatni palyakezddként, hogy milyen ta-
pasztalatokra tettUnk szert — hidd el, hogy a
kemeény munkat értékelik. Beleirnam a moti-
vacios levelembe, hogy a fizikai munka végzeé-
se mellett mennyi soft skillre tettem szert, pl.
fejlédott a kommunikacios készségem, hiszen
emberekkel foglalkoztam.

Hosszu tav:

Amit a hosszU tavu pénzugyi tervezessel kap-
csolatban fontosnak tartok megemliteni, hogy
a pénzugyi intelligenciara valo nevelés Magyar-
orszagon meég gyerekcipdben jar, de itt az id6,
hogy ezzel elkezdjunk foglalkozni. Lehet, hogy
sokaknak meg kell hdzni most a nadragszijat,
de ha elkezded tervezni a kiadasaidat és a be-
vételeidet, azzal mar sokat javithatsz a helyze-
ten. Kezdj el megtakaritast képezni. Ha ez csak
1000 Ft havonta, az is tok j6. Nem a pénz meny-
nyisége szamit, hanem hogy kialakuljon a szo-
kas. Hatarozd meg a célt is, hogy mire tartalé-
kolsz. Persze, kell egy vésztartalék is, de konkrét
dolgokra is képezhetsz kulon ,zsebeket”, legyen
sz6 eqy nyaralasrol vagy egy képzésrél.

Onmegvaldsitds

Attol, hogy jelenleg akar olyan munkat is elval-
lalsz, ami nem a szakteruUletednek megfelels,
meg lebegjenek elétted a hosszu tavu célja-
id, pl. ,Harom éven belll szeretnék gépész-
meérnokkeént dolgozni egy autdipari cégnél”
Hiszen ezért tanultadl. En 2008-ban voltam
egyetemista, mar megvolt a BA diplomam, és
jelentkeztem mesterszakra. Akkoriban Ugy-
félszolgalatosként dolgoztam, és nem mond-
hatnam, hogy hatranyosan érintett, hiszen
most is nagyon j6 munkaim vannak, és azzal
foglalkozom, amit szeretek. ;)

KonnyU beleesni abba a csapdaba, hogy meg-
szokjuk a kényelmeset. Sokszor a kérnyeze-
tunk is hatraltato tényezo lehet. Biztosan te is
hallottad mar, hogy ,Legyél halas azért, hogy
van munkad!” vagy ,Miért kell mindig olyan
nagyravagyni?” Persze, legyUnk halasak, hogy
van munkank, de ha nem ilyen tipusu munka
a hosszu tavu célunk, akkor nem jo, ha belera-
gadunk.

Hogyan tervezd tudatosan a karrieredet?

Tedd fel magadnak az aldbbi kérdéseket:
Mit szeretnék elérni 3-5 éven belul?
Milyen cégnél, milyen céges kulturaban
szeretnék dolgozni?
Milyen feladatokat csinalnék szivesen?
Van olyan pozicio, amiben minden erdsse-
gemet kamatoztathatom, vagy szeretnék
tobb labon allni?

Fontos ezekkel a kérdésekkel foglalkozni,
azonban nem szabad évekig egy alomképet
déedelgetni a vagyott jovorol. El kell kezdeni
valamit, és majd utkdzben fogsz rajonni, hogy
mi az, ami neked bevalik, €s mi az, amin ala-
kitani szeretnél. Siman lehet, hogy jo vagy a
pénzugyekben, de emellett kreativ is vagy, igy
egy elemz6i munka hosszU tavon nem fogja
kielegiteni az igényeidet. Mellette freelancer-
ként szamos lehetéséged nyilhat arra, hogy
a kreativitasodat is kiéld. ;) Egy a fontos: folya-
matosan teszteld a viziddat! Ha nem tetszik a
multi, probalj ki egy kisebb céget. Ha beleun-
tal a feladatokba, kérdezd meg a vezetddet,
tudtok-e alakitani a munkakorodon.




3. Tanacsok allaskeresoknek

Frissdiplomas.hu: Mi az, amit palyakezdé-
ként rovid tdvon megtehetsz azért, hogy
jobb esélyekkel indulj a munkaerépiacon?

Fruzsi: Aktivnak kell lenned. Mondd el minél
tobb embernek, hogy allast keresell Ha még
nem tetted, készitsd el a LinkedIn profilodat,
kérj ajanlasokat tanaroktdl vagy a szaktarsa-
idtol, frissitsd fel a CV-det. Lépj be neked vald
Facebook csoportokbal

Frissdiplomas.hu: A kitolték egy része tart
téle, hogy a cég, ahova felveszik, késébb a
virus utéhatdsai miatt megszinik. Hogyan
lehet elkerilni azt, hogy olyan céghez je-
lentkezziink, amelyik nem elég stabil?

Fruzsi: A Céginformacion nézzUk meg, meny-
nyi volt a cég tavalyi bevétele és hany fét fog-
lalkoztat. Termeészetesen ezek tavalyi adatok,
azota konnyen felulirodhattak. Ezért érdemes
meég megnézni, milyen értékeléseket kapott a
cég a Glassdoor-on az ott dolgozoktol. Fontos
az &szinteség, igy, ha bizonytalanok vagyunk
egy céggel kapcsolatban, ahova palyaztunk,
de az interjun kdlcsdnds a szimpatia, kérdez-
zUk meg a kovetkezdket: ,Hogyan latja a cég
piaci helyzetét?” ,Milyen jovébeli tervei van-
nak a cégnek?”, Valtozott-e a virushelyzet ha-
tasara a vevékor?" A valaszokbodl sok minden-
re lehet kdvetkeztetni.

Frissdiplomas.hu: Mit tudndl tanacsolni
azoknak, akik bértargyalas elé6tt allnak?

Fruzsi: A multiknal bérsavok vannak, tehat
nem fogsz hasrautés-szerU ajanlatot kap-
ni. A palyakezddkre és a seniorokra is kulén-
bdz& bérsavok vonatkoznak, azaz van egy
minimum és egy maximum. A bértargyalas
kevésbe jellemzd. Az interjun rakérdeznek
a bérigényre, utana pedig elmondjak, hogy
mennyit tudnak ajanlani. Azt javaslom, kér-
dezz rd ajuttatasokra, példaul van-e nyelvvizs-

ga-tamogatas, biztosit-e nyelvi kurzusokat a
cég, van-e utazasi tamogatas, stb. Egyre tobb
ugyfelem mondja azt, hogy nem baj, ha keve-
sebbet keres, csak hadd dolgozzon otthonrol.
Lehet, hogy palyakezddként meég nincsenek
hasonlo preferenciaid, azonban a rugalmas
munkavégzés igy is lehet egy eldny.

Frissdiplomas.hu: Hogy lehet palyakezdé-
ként meghatdarozni, mennyit ér a munkank?

Fruzsi: Erdemes piackutatast végezni, ugyan-
is nagyon sok bérfelmérés elérhetd. Tajéko-
zodhatsz a mar emlitett Glassdoor-on, vagy
a KSH és a Hays éves felméréseibdl. Ezek ad-
hatnak egy alapot, de érdemes korbekérdez-
Nni a baratainknal is. Ha az interjun azt keérik,
indokoljuk meg a bérigenyunket, akkor lehet
hivatkozni ezekre a felmérésekre. Ha minden-
hol azt hallod, hogy sokat mondasz, érdemes
visszakérdezned, szerintuk mi lenne redlis, il-
letve hozzatenned, hogy a juttatasok fuggve-
nyében valtozhatnak az igényeid.

Frissdiplomas.hu: Egyesek aggédnak, hogy
a nyelvvizsga-kotelesség eltérlése miatt ér-
téktelenebb lesz a most végzék diplomaja.
Latsz ebben realitast?

Fruzsi: Recruiter oldalrél azt tapasztaltam,
hogy, ha nyelvtudasrol van szo, mindig a valos
nyelvtudast mérjuk. Lehet, hogy valaki tiz éve
megszerezte a nyelwizsgajat, de azota meg
sem szolalt az adott nyelven. Ez az iddszak
a nyelvtudas fejlesztésére is kivalo. )

Nem az fogja elddnteni, hogy téged valaszt-e
a cég, hogy volt-e nyelwizsga-kotelezettség
akkor, amikor a diplomadat szerezted. A kész-
ségeid, a kompetenciadid fognak szamitani.
Logikusan gondolkodsz? Jol kommmunikalsz?
Persze, ez poziciotdl is fugg. Az egyetem csak
alapokat ad, a munkafolyamatokat majd
a cégnél fogod megtanulni.



https://www.ceginformacio.hu/
https://www.glassdoor.com/index.htm

4. Tanacsok azoknak

a pdlyakezdéoknek, akik dolgoznak

Frissdiplomas.hu: Sokan, akik valtani sze-
rettek volna, a bizonytalansag miatt ugy
dontenek, hogy mégis maradnak a jelenle-
gi pozicidjukban. Nekik mit tanacsolnal?

Fruzsi: A tanacsadason ilyenkor meg szok-
tam kérdezni az ugyfeleimtél, hogy meny-
nyire akutak a tiinetek. Ha valakinek fizikai
tUnetel, esetleg panikrohamai vannak a mér-
gezd kozeg vagy mas okok miatt, azoknak azt
tanacsolom, AZONNAL irassak ki magukat.
A szenvedek egy ideje, de azért Osszessége-
ben elmegy” tipusu helyzetek mas stratégiat
igényelnek. Itt bejonnek a képbe az anyagiak:
hany honapnyi félretett pénzem van, hogy ha
esetleg nem talalnék masik munkat, akkor se
keruljek bajba?

A masik kérdés, amit meg kell valaszolnod
magadnak, hogy miért nem érzed magad
jol a jelenlegi helyeden. Nem érzed jol ma-
gad a céges kultdraban? Konfliktusaid van-
nak a vezetédddel vagy a kollégakkal? Esetleg
a fizetéseddel vagy a feladatokkal nem vagy
megelégedve? Ha megtalaltad a gyokérokot,
gondolkozhatsz azon, hogy Te magad tudsz-e
valtoztatni ezen.

Valoszinlleg a fénokdd hozzaalldasan nem
fogsz tudni valtoztatni, azonban adhatsz visz-
szajelzeést. Megbeszélheted a gondjaidat egy
senior kolléegaval vagy a HR-essel, és kdzdsen
kitalalhattok egy megoldast.

Frissdiplomas.hu: A munkatarsaktél valo
elszigetel6dés a home office-ban dolgo-
z6k szamara valés probléma, kulénésen,
ha figyelembe vessziik, hogy a munka-
erépiacra most kilépéknek sok esetben
még tobb visszacsatolasra lenne sziiksé-
guk. Mit tehetliink mi, és mit varhatunk
a vezeté6tol?

Fruzsi: Abban az esetben, ha ugy érzed, jol
esne a batoritas, esetleg szeretnél visszajelzést
vagy segitséget kapni, mindenképp beszélj
ezekrél a vezetdddel. Ird le, hogy érzed magad
a jelenlegi helyzetben, mi az, ami esetleg ne-
hézséget okoz. Tul sok a meeting? Vagy épp
kevés? LassU a géped, ezért nem haladsz ugy
a feladataiddal, ahogyan szeretnél?

Ha ez megvan, tegyél javaslatokat a helyzet
megoldasara. Ha jofej, tamogato a vezetd, ak-
kor ki tudtok talalni egy megoldast rovid ta-
von, vagy hosszu tavon elindul egy diskurzus.
Ha nincs meg ez a bizalom a vezetdddel, ak-
kor érdemes tanacsot kérned egy senior kol-
legatdl vagy a HR-estol.

Frissdiplomas.hu: Hozzatenném, hogy va-
I6szinlileg a vezetének is szilksége van
a visszajelzésre, és j6 esetben o6rilni fog
neki. :) A visszajelzés hianya mellett so-
kaknak problémat jelenthet a home office
rendszerben, hogy hogyan tegyék lathato6-
va a munkajukat. Mit lehet tenni, ha sze-
retnénk bebizonyitani, hogy lelkiismerete-
sen dolgozunk?

Fruzsi: Ezen a téren egyébként is fontosabb
lenne, hogy tudatosak legyunk. Vezesd ma-
gadnak, hogy ezen a héten mit sikerult meg-
csinalnod, és mi az, amivel kapcsolatban el-
akadtal. En recruiterként példaul ésszeirtam,
hogy hany jelolttel interjuztam, mennyi ese-
meényt sikerult megszerveznem. Nézzetek egy
idépontot a vezetdddel, amikor negyed ora-
ban atbeszélitek, hol is tartasz a feladataidban
és miben kéred a segitségét. Ezt e-mailben is
megteheted. A lényeg, hogy merj segitséget
kérnil Néhany év tapasztalattal a hatad mo-
gott is teljesen természetes, hogy nem tudod
a vilag minden fajdalmat egyedul megoldani,
és hatékonyabb is, ha kérdezel.




még tanuinak

Frissdiplomas.hu: Mit tanacsolndl annak,
aki most nem tudja elvégezni a szakmai
gyakorlatat?

Fruzsi: Ha van olyan egyetemista, aki megte-
heti, hogy nem keres pénzt, probaljon meg in-
gyenes szakmai gyakorlatot keresni. Szamos
cég fogadja tart karokkal azokat, akik ugy-
mond ,csak” tanulni, fejlédni szeretnének.

Ha nélkulozhetetlen, hogy legyen beve-
teled, akkor a sajat példamat javasolnam.
Nekem az egyetem alatt volt egy munkam,
amivel pénzt kerestem, és volt egy, amivel
minimalisat kerestem, de szakmailag fej-
[6dtem. A pénzforras lehet fizikai munka is,
a szakmai gyakorlatot pedig bevallalhatod
ingyen. A lehetéségeid persze szakteru-
lettdl is fuggenek, hiszen példaul gépész-
meérnokként vagy orvostanhallgatokéent
helyhez kotdtt a munkavégzésed, azonban
pénzugyesként és marketingesként most
az eddiginél is tobb lehetdséghbdl tudsz va-
logatni, hiszen akar home officebdl is tudsz
dolgozni.

5. Tandcsok azoknak, akik

Frissdiplomas.hu: Mit tehetnek azok, akik
csUsznak a tanulmanyaikkal?

Fruzsi: Mindenképp kihasznalnam ezt az idé-
szakot: megnézném, milyen &sztondijprog-
ramokat hirdetnek egyetemek, vagy fognak
szeptembertdl, és milyen lehetéségeim van-
nak a munkan kivul. Lehet, hogy vannak olyan
onkormanyzati tamogatasok is, amikre jogo-
sult vagyok. Erdemes mar most elkezdeni fog-
lalkozni azzal, amiigazan érdekel. A személyes
peéldam, ami az dnmegvaldsitashoz kapcsolo-
dik: részt veszek egy fenntarthatdsagi prog-
ramban, ahova bevalasztottdk az otletunket.
Harman vagyunk lanyok, az egyik lany ve-
gyészmeérnoknek tanul. Suli mellett valositja
meg az almait, és részese lehet egy applikacio
és hozza tartozo vallalkozas épitésének. Per-
sze, ebbdl most még nem szarmazik bevétele,
de egyszer majd szarmazhat. A Capak kozott-
ben példaul volt két tizenéves srac, akik egy
elektromos biciklit fejlesztettek ki. Eszerint a
cikk szerint mindketten kaptak allasajanlatot.
Sosem tudhatod, milyen lehetéségeket hoz
az élet. Persze, aktivan tenned kell értel:)

6. Tandcsok azoknak, akik
vdllalkozni szeretnének

Frissdiplomas.hu: Mit tanacsolnal azoknak,
akik most vagnanak bele egy vallalkozasba?

Fruzsi: Freelancerként is tudok nyilatkozni a
jelenlegi helyzetrél. Nem mondom, hogy most
éerdemes 3 milliot beletolni egy kft. megala-
pitasaba, azonban semmi akadalya, hogy az
egyetem mellett szabaduszoként tevékeny-
kedjen valaki, és kiprobalja, miaz, amibdl meg
szeretne élni. Upworkon most is rengeteg le-
hetdség van: épithetsz WordPress oldalakat,
tervezhetsz logokat, de sokan keresnek virtu-
alis asszisztenseket is egy-egy feladat elvégzé-

sére. Abszolut érdemes a jelenlegi helyzetben
is tagitani a perspektivankat, és belevagni a
vallalkozoi létbe. Lesz olyan, akinek nem is fel-
tétlenul lesz mas valasztasa. Egy ismerdsémet
nemrég elbocsatottak a munkahelyérdl, és
most valoszinlleg fejest ugrik majd egy rég-
oOta dédelgetett vallalkozasotlet megvalosita-
saba.

Ha te is gondolkoztal mar azon, hogy vallal-
kozni kezdesz, de még nincs otleted, inspi-
ralédj és olvass olcsé és kénnyen megvalé-
sithato vallalkozasotleteket a blogunkon!



https://hellobiznisz.hu/capak-kozott-2-adas-osszefoglalo/
https://hellobiznisz.hu/capak-kozott-2-adas-osszefoglalo/
https://blog.frissdiplomas.hu/2020/04/28/olcso-gyors-vallalkozasotletek/?utm_source=frissdiplomas&utm_medium=edm&utm_campaign=202001&utm_term=vallalkozasotletek_Dallos_Zoli&utm_content=0508
https://blog.frissdiplomas.hu/2020/04/28/olcso-gyors-vallalkozasotletek/?utm_source=frissdiplomas&utm_medium=edm&utm_campaign=202001&utm_term=vallalkozasotletek_Dallos_Zoli&utm_content=0508

Huhh, gratuldlunk, ha iddig eljutottdl az olvasdsban! :)
Reméljiik, hasznos volt szamodra az e-book - akdr igen, akdr
nem, nagyon orilnénk neki, ha megirndad a véleményedet!

Hol érhetsz el minket?
A Facebook oldalunkon, Messenger Uzenetben,
Az info@frissdiplomas.hu e-mail cimen,
De Instagramon is valaszolunk. :)

Hogyan tudunk még segiteni Neked?

Karrieroldalunkon, a frissdiplomas.hu-n most is szamtalan gyakornoki és palyakezdé allas
kozott valogathatsz,

8 szakteruleti Facebook csoportunkban bongészhetsz nyitott poziciok kozott
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Evente kétszer megrendezziik az orszag legnagyobb karrierrendezvényét, a HVG Allasborzét,
Szorgalmi idészakban tobb karrieresemeényt is szervezUnk egyetemistaknak, és alig varjuk,
hogy erre ismét legyen lehetéségunk. :)

Nemcsak a karriertervezés érdekel, hanem az énfejlesztés is?
Olvasd el a legujabb cikkeket a Frissdiplomds Blogon!

Karrier,

ahogy elkéepzelted

Allaskeresés
és jelentkezés
egyszeruen!

Regisztralj, Mpj be, és jelentkezrz
egy kattintassol ar alldsokral



https://www.facebook.com/messages/t/frissdiplomas.hu
mailto:info@frissdiplomas.hu
https://www.instagram.com/frissdiplomas_official/
https://www.frissdiplomas.hu/?utm_source=frissdiplomas_bog&utm_medium=ebook&utm_campaign=202001&utm_term=fooldal&utm_content=0529
https://blog.frissdiplomas.hu/
https://www.facebook.com/groups/511356905635704/
https://www.facebook.com/groups/423224304484853/
https://www.facebook.com/groups/540794806041268/
https://www.facebook.com/groups/854726801208670/
https://www.facebook.com/groups/311286235696064/
https://www.facebook.com/groups/496853863847683/
https://www.facebook.com/groups/612623238833214/
https://www.facebook.com/groups/335747643282454/

