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»Es Te mi leszel, ha nagy
leszel?” ,,Tudod mar,
mihez akarsz kezdeni

az életeddel?”

Bizonyara szamtalanszor szegeztek mar ne-
ked ezeket a kérdéseket a kedves rokonok és
ismerdsok, de talan még ismeretlenektdl is
megkaptad mar, hogy lassan ideje palyat va-
lasztanod (akar érettségi elott allsz, akar dip-
lomaoszto eldtt). Ha mar gyomorgorcsod van
t6lUk, akkor ez az anyag NEKED szol!

Amikor a fenti kérdéseket neked szegezik,
tobbnyire konkrét valaszt varnak, neked pedig
bizonyara megfordul a fejedben, hogy hogyan
kellene elkotelez6dnod  valamilyen  terulet
mellett, ha nem is rendelkezel valds tudassal
ezekrdl.

Ne aggodj, nem vagy egyedul! Ezt bizonyit-
ja, hogy Magyarorszagon nagyon magas az
egyetemi képzést elhagyok, és a szakvaltok
aranya. Sokan példaul az alapjan valasztanak
palyat, hogy mi a kedvenc tantargyuk a gimi-
ben. Ezutan csaldédnak egy-egy egyetemi kur-
zuson ulve, amikor raddbbennek, hogy egy-
egy tudomanyterulet a gyakorlatban teljesen
maskent mukodik, mint ahogy azt korabban
elképzelték.

Arrol nem is beszélve, hogy a technologia ro-
hamos fejlédésével az egyetemi kéepzések
nehezen tudnak lépést tartani, igy a munka-
erépiacra kilépve azzal szembesulhetsz, hogy
egészen mast varnak a cégek, mint amit
megtanultal. Még az is elé6fordulhat, hogy egy
olyan szakmaban fogsz elhelyezkedni, ami
most még nem is létezik. Hogyan donthet-
nel errél MOST? Erre valaszolunk ebben az
e-bookban!:)

Kik vagyunk mi?

A frissdiplomas.hu karrierportalt azért hoz-
tuk léetre, hogy allaskeresésedben és kar-
rierépitésedben tamogassunk, akar gya-
kornoki, akar palyakezdd allast keresel.
Amellett, hogy egyetemi kitelepuléeseket, és
céges karrierrendezvényeket szervezUnk, az
orszag legnagyobb karrieresemeényét, a HVG
Allasboérzét is megrendezzik minden maérci-
usban és oktoberben.

Megfordult mar a fejedben, miért vallalkoz-
tunk arra, hogy tanacsokat adjunk a palya-
valasztasodhoz? Ha mar idedig eljutottal az
olvasasban, most megragadjuk az alkalmat,
hogy valaszoljunk erre. Mi is nagy karriervaltok
hirében allunk, az egyik kolléganénk példaul
senior addtanacsadobdl valt PR koordinator-
ra. En HR-t végeztem, mégis a marketing-szo-
vegiras teruletén kotottem ki, holott tizenot
évesen meg ugy gondoltam az irasra, mint
egy hobbira.

Mindannyiunk mas-mas Jton jutott el oda,
ahol most tart, és szeretnénk neked meg-
koénnyiteni, hogy tudatosabban hozhasd meg
a dontéseket az idaig vezetd Uton, ezzel akar le
is roviditve azt. Vagjunk is belel )

Udvézlettel:
a frissdiplomas.hu csapata
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magadnak?

Sokan az alapjan valasztanak palyat, hogy mit
javasolnak nekik a szuleik, vagy mi az, ami
presztizst és magas keresetet jelent majd sza-
mukra... Vannak, akik egyszerlen azt a szakot
valasztjak, mint a barataik. A barataid azonban
ritkdn lesznek veled az atlagos munkanapo-
kon, amikor majd utalsz felkelni reggelente,
vagy mar a munka gondolatatol is gorcsbe
randul a gyomrod.

A fejezet cime is arulkodik arrél, hogy a kérdés
sokkal dsszetettebb annal, minthogy milyen
szakot valassz, vagy milyen munkat szeretnel.
El6szor azt a kerdést kell feltenned magad-
nak, hogy milyen életet szeretnél magadnak.

Ha sokat szeretnél utazni, akkor fontos szem-
pont, hogy olyan helyen tudj elhelyezkedni,

Milyen életet szeretnél

ahol rugalmasan kezelik a szabadnapokat,
vagy te oszthatod be az idédet. E szerint valo-
szinUleg olyan munkat kell valasztanod, amit
akar egyéni vallalkozoként, freelancerként
is végezhetsz. Nem tudsz megmaradni egy
helyben? Akkor nem szivesen Ulnél egy iroda-
ban mindennap, ugye? Olyan kérdéseket kell
feltenned magadnak, minthogy:

Inkabb egy évben egyszer szeretnél egy hosz-
szabbat nyaralni a csaladoddal, vagy beutaz-
nad a vilagot? Dolgoznal akar hétvegen is,
hogy hétkozben te oszthasd be az idédet?
Az elso kérdés tehat:

[ ] V ”~
Milyen életet szeretnéel

magadnak?

Miben vagy jo?

Mindenki tehetséges valamiben, de csak ak-
kor jéhetsz ra, hogy Te miben vagy az, ha fo-
lyamatosan kisérletezel. Az valoszinlleg mar
altalanos iskolaban, vagy legkésébb gimna-
ziumban kiderul, hogy a human vagy a real
tantargyakhoz huz inkabb a szived. (Vagy
egyikhez sem, ekkor sem kell aggodnod. :) )
Az oktatasi rendszerunk leginkabb arra megy
ra, hogy mindenben egyforman jok legyunk.
Ugye nalatok is megvolt, kik azok, akik ,jo ta-
nulok”, és kik azok, akik ,rossz tanulok™? Bar-
melyik tabort is erésitetted, fontos, hogy tudd,
ez a cimke nem garancia arra, hogy sikeres le-
szel-e az életben, vagy sem.

Sikereket akkor érhetsz el, ha bizol dnmagad-
ban, és mersz probalkozni. Az a fontos, hogy
megtalald, miben vagy igazan jo, és ezt fejleszd.

A mai munkakorok tobbségéhez azonban nem
eléeg egy dologban jonak lenned, gyakran toblb-
féle soft skill is szUkséges ahhoz, hogy egy fel-
adatkort jol elvégezz, mintha azt tényleg rad
szabtak volna.

A soft skillek olyan készségeket je-
lentenek, amelyek a szakmai tudd-
sodon feliil meghatdroznak téged.
Ezeket nem lehet vizsgdval vagy
tankényvekbél megszerezni, ezek
fejlesztéséhez sok-sok gyakoriat
sziikséges. Ide tartozik példdul a jo
probléemamegoldo képesség, vagy
o kommunikdcios készség.




Mindenkivel megtalalod a kdzds hangot, szin-
te barmirdl tudsz orakig beszélgetni? Akkor
jO0 kommunikacios készséggel rendelkezel,
képes vagy a masik szandékait, céljait megér-
teni. Ezek a készségek kulondsen a human te-
ruleteken hasznosithatok, és nagyon haszno-
sak lehetnek az értékesités, a PR vagy a média
teruletén.

Ha ezt a készségedet szeretnéd fejleszteni:
- készits minél tobb prezentaciot a suliban,
- lépj ki a komfortzonadbdl, és vallalj olyan
szerepeket, ahol hallathatod a hangod!

Egyszerre tobb dologgal is foglalkozol, és min-
denki amul, hogy tudod igy beosztani az id6-
det? Ha valamilyen k&zds programot szervez-
tek, mindig te vagy az, aki atveszi az iranyitast,
és leszervezi? A rendezvényszervezesben ku-
lbndsen fontos, hogy tudj priorizalni, és tartani
a hatariddket.

Ha ezt a készségedet szeretnéd fejleszteni:
- vegyél részt gimnaziumi, majd egyetemi
események szervezésében,
- csatlakozz egy hallgatoi diakszervezetbe!

Csak akkor tudsz szenvedéllyel megcsinal-
ni eqy feladatot, hogyha beépitheted a sajat
Otleteidet? SUrdn végzel valamilyen kreativ
tevékenységet, példaul irsz vagy rajzolsz? Azt
hiszed, ha kreativ vagy, csak a muvészpalyat
valaszthatod? Ne hagyd, hogy a munka meg-
fojtsa a kreativitasodat, a marketing és a szo6-
vegiras teruletén kamatoztathatod ezt a kész-
ségedet!

Szeretsz vitazni, és a realitas talajan marad-
ni? Szereted, ha egy feladatnak egy megol-
dasa van, és ki nem allhatod a szbGvegeértési
feladatokat, meg a fogalmazast? Erdemes el-
gondolkoznod valamilyen elemzdi teruleten
a pénzugy, vagy a szamvitel vilagaban.

Ha ezt a készségedet szeretnéd fejleszteni:
- a dontéseid meghozatala eldtt készits lis-
tat a pro és kontra érvekrdl,
- iratkozz be egy Excel kurzusra, mar online
is taldlhatsz ilyen gyorstalpaldkat!

Niki térténete

senior adétandcsadobol
marketing-szévegiro

Banyai Nikoletta,
PR koordinator
frissdiplomas.hu

,Sose azzal foglalkozz, mit varnak el téled,
sokkal inkabb azzal, amit TE szeretnél csi-
nalni. Gondold végig, hogy mi az a tevé-
kenyseg, amibe bele tudsz feledkezni, ami
feltolt, és amiert még pénzt sem feltétlendl
kernél. Ha megvan, akkor pedig kutasd
fel a maodjat, hogy ebbdl meg is tudj élni
(ehhez nagy adag kitartdsra lesz szikse-
ged). A kettd egyutt hozza majd magaval
a szakmai sikert, az elismerést s persze a
boldogsdgot. En mindezt a marketingszé-
veg-irasban talaltam meg 23 évesen. Ez
még egész korai felfedezésnek szamit, pe-
dig mar tul voltam konyveldi, banki Ggyin-
tézdi és adotandcsadoi probadlkozdsokon.
Mind kudarcba fulladtak, mert valojaban
csak a pénzt Iattam bennuk, egyik sem ér-
dekelt, és emiatt nem is mentek jol.”

A mdsodik kérdés tehdt:
Miben vagy j6?




Mi a palyavalasztds tétje?

Valoszinlleg ezek alapjan mar kezd korvo-
nalazodni benned egy irany azzal kapcsolat-
ban, hogy milyen munkat szeretnél. De még
mindig sok kérdés lehet a fejedben. Példaul:
pontosan milyen munkakorok léteznek, és
ezeket hol tudom elvégezni? Ha ezt valasz-
tom, késébb lesz-e lehetdéségem valami mas-
ra valtani? Mennyire lesz egyszerU atképezni
magam?

Fontos, hogy tudd, hogy amikor egyetemi sza-
kot valasztasz, nem egy életpalyat valasztasz,
hanem egy szemléletmaodot. Limpar Imre,
tréner, tanacsadé szakpszicholégus ezt ta-
nacsolja Neked, ha palyavalasztas elott allsz:

Limpdr Imre:
A pdlyavdlasztds tétje

Limpar Imre,
tanacsado szakpszichologus

JA palyavdlasztds nem a boldogsdgrol
szol. A palyavalasztds annak az eldontése,
hogy a hén dhitott boldogsagot melyik os-
vényen indulunk el keresni a rengetegben.
Tudl sdrd és tul homalyos ugyanis a jové. A
legtobb jovébeli munkakornek még neve
sincs, s mégis azokkal a veégzettségekkel
kell majd betolteni ezeket, amikbdl most
valaszthatunk. A pdlyavdlasztas tétje el-
sésorban az, milyen szemlélettel kivanjuk
latni az élet dolgait.

Tellesen mas a Idtoszoge egy mérnok-
nek, kozgazddsznak, segitdé szakember-
nek, vagy épp egy bdlcsésznek. Ezt sosem
hangsulyozzak kell6képp. A szakmai ala-
pidentitas kitorolhetetlen. A legnagyobb

gyakorlati értéek a transzformdlhato tudas
elsgjatitasa, amivel barmikor adaptalha-
tom magam a munkaerd-paci valtozdsok-
hoz, a legnagyobb elméleti értek pedig az
életszemlélet, amit egy-egy padlya rejt.”

Tehat ne vard az egyetemtdl, hogy konkrét,
kijelolt utvonalon inditson el a karrier Utvesz-
téjében, valdszinlleg a sajat iranyodat az
egyetem alatt, vagy akar azutan, néhany év
munkatapasztalattal fogod kitaposni.

Mi is a transzformalhaté tudas?

Manapsag szamtalan olyan munkalehet&ség
van, amely tobb végzettséggel is remekul el-
lathatd. Jellemzé példaul, hogy a bdlcsészeket
és a muvészeti teruleteken tanuldokat meghbé-
lyegzik, mikozben ha koérulnézel a vilagban,
rengeteg kreativ tartalom arad feléd min-
dennap, példaul reklamokbdl, a YouTube-rol
és a konyvekbdl. Ezeket valakiknek meg kell
alkotniuk, ehhez pedig jelentds tarsadalom-
ismeret szUkséges, és tobb terlUletet atfogd
alapismeretek, igy nem csak marketing diplo-
maval végezheted el 6ket. A vallalati HR-esek
kdzul sem mindenki HR teruleten végzett, sét,
sokan meég csak nem is a kozgazon, hanem
anglisztikan, vagy pszichologian, esetleg vala-
milyen tanari szakon.

A harmadik kérdés tehdt:
Mi a pdlyavdlasztds
tétje?




Milyen munkakornyezetet

szeretnél magadnak?

A legnépszerlbb magyarorszagi munkaadok
kozott szinte mindig ismert nagyvallalatokat
talalunk, azonban nem térvényszerd, hogy az
emberek nagy része itt helyezkedjen el. A ha-
zai dolgozok 70%-a magyar tulajdonban lévé
kisebb vallalkozasokban végzi munkajat.

Talan most azt gondolod, csak az szamit, mi-
lyen szakmaban helyezkedsz el, azonban leg-
alabb ugyanannyira fontos, hogy milyenek
lesznek a mindennapok, amiket a munkahe-
lyeden fogsz tolteni.

Mi most a piaci lehetdségeket szeretnénk el-
vazolni szadmodra, természetesen az allami
szektorban is szamos lehetdséged akad, de
ezekkel mi most az e-book keretein belul nem
foglalkozunk.

Kulfoldi nagyvallalatok, avagy
~-multis vilag”

mEL .

A filmeklben, sorozatoklban a nagyvallalati éle-
tet modern irodaval, sok-sok meetinggel, és
ingben, kosztumlben rohangald emberekkel
szoktak illusztralni. A valosag korant sem ilyen
fekete-fehér, vannak kevésbé felszerelt irodak
is, és olyanok is, amelyekben a legmodernebb
technoldgiakat alkalmazzak.

A kulfoldi anyavallalattal rendelkezd nagyval-
lalatok egyik elénye, hogy altalaban kiépult

gyakornoki programjuk van, igy akar mar
egyetem alatt relevans tapasztalatot szerez-
hetsz naluk, ami azért is j©6, mert idSben ra-
ébredhetsz, ha a valasztott szakterllet nem
megfeleld az elképzeléseidnek.

= |
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A multik elényei:

Nemzetkozi munkakdrnyezet, ahol hasz-
nalhatod a nyelvtudasodat, és Uj kultdra-
kat ismerhetsz meg,

Magasabb dsszegeket koltenek kepzesek-
re, csapatépité programokra,

Akar kulfoldi  kikUldetésekkel, rotacios
programokkal is rendelkezhetnek, igy
tobb teruleten is ki tudod probalni magad,
A Kis cegekkel dsszevetve gyakran maga-
sabb az atlagfizetés.

A multik hatranyai:

A legtobb folyamat nemzetkdzi sablonok
alapjan mukadik, igy kevés helyet kapnak
az egyeni otletek,

A kommunikacid nagy része e-mailben
zajlik, vagy telefonon,

A munkakorok szlkebb szakteruletet olel-
nek fel,

A munkakorok nagy részében sok
az adminisztracio, riportalni
kell az anyavallalatnak.




Egy specialis multi, az SSC

Ha jo nyelvtudassal rendelkezel, és érdeklédsz
a gazdasagi teruletek irant, jo lehetdséged
van elhelyezkedni egy SSC-nél. Kepzelj el egy
multinacionalis céget, amely tdbb eurdpai or-
szagban is jelen van. Vannak olyan operativ
feladatok, mint példaul:

beszerzés,

szamvitel,
ugyfélszolgalat,

IT szolgaltatasok,

HR, bérszamfejtés,
jogi folyamatok,

vagy sales tranzakciok,

amelyeket minden irodaban hasonlo lépé-
sek mentén végeznek. Donthet Ugy a vallalat,
hogy ezeket a folyamatokat 6sszehangolja és
foldrajzilag egy helyre gyUjti, hogy az igy lét-
renhozott szolgaltatd kdzpont a cég nemzet-
kozi leanyvallalatait hatékonyabban szolgalja
Ki. Ezzel a lépéssel a multinacionalis cég nem-
csak a koltségeit tudja csokkenteni, de fejlesz-
ti a tamogatd funkciok mindségét is.

Talan nem tudsz réla, de Magyarorszag ku-
lonleges szerepet tolt be az SSC-k vilagaban:
remek infrastrukturaval, szakképzett munka-
erével rendelkezik, elhelyezkedése is kitdng,
kozponti fekvése révén konnyen elérhetd.

Milyen egy SSC-nél dolgozni?

Alapvetoen az angol a munkanyelv,
mivel a vezetdk tobbsége kiilféldi,
azonban sok egyéb nyelvre is sziik-
ség van, tehat ha beszélsz néme-
tiil, spanyolul, francidul, vagy oro-
szul, egy SSC-nél biztosan el tudsz
helyezkedni. Olvass bévebben az
SSC-k Ilehetéségeirdl itt!
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Magyar kis- és kozépvallalatok

Ma mar sok kisebb vallalat is foglalkoztat gya-
kornokokat, de ritkan rendelkeznek kiépult
gyakornoki programmal. A szervezeti hierar-
chia nem olyan sokszintd, mint egy multinal,
ennek elénye, hogy konnyebben  atvihetsz”
Otleteket a vezetdségen, hiszen nem egy arc-
talan e-mailezé vagy, sét, gyakran mindenna-
pos kommunikacioban alltok egymassal. A Kis
cégek hatranya, hogy korlatozottak az elérelé-
pési lehetdsegek.

Kis cég elbnyei:

Kdzvetlen kapcsolat a munkatarsakkal, és
a vezetdséggel,

Kénnyebben érvényesitheted az oOtletei-
det, gyorsabban szUletnek a dontések,
Akar tobb teruleten is kiprobalhatod ma-
gad, gyakran a mélyvizbe dobnak, igy so-
kat lehet fejlédni,

A végzettséged nem olyan fontos, mint
egy multinal, a készségeid és a hozzaalla-
sod dobnak nagyot a latba.

Kis cég hatranyai:
Kevesebb eldrelépési lehetdség,
Kevesebb lehetéség tovabbképzésekre, ke-
vesebb pénzbdl kell gazdalkodnia a cegnek,

Altalanossagban alacsonyabb kezdé fizetés

Egy specialis kisvallalat, a startup.

o

A startupok olyan vallalkozasok, amelyek va-
lamilyen Uj otletre épulnek, egy eddig még
nem létezd terméket vagy szolgaltatast hoz-
nak létre, amiben nagy potencial van, és meég

kulfoldon is megallja a helyét. A legtobb star-
tup az IT szektorban tevekenykedik, de téve-
dés lenne azt hinni, hogy csak fejlesztdket és
tesztel6ket keresnek. Miutan egy startup no-
vekedni kezd, szUksége lehet marketingesek-
re, értékesitékre, és olyanokra is, akik jartasak
a projektmenedzsmentben, j6 szervezdkész-
séggel rendelkeznek.

A startupok elényei:

Nincsenek Kkiforrott szokasok, szabalyok,
igy ezt kdzdsen alakithatjatok a csapattal,
Kozvetlen viszony a kollégakkal, az allasin-
terjun a szakmai tudas mellett legalabb
annyira fontos szempont, hogy jol illesz-
kedj a csapatba, akar munkan kivul is el
tudjak-e képzelni, hogy osszejarjatok,
Tamogatjak a kreativitast, az innovacio
alapkovetelmeny,

A csapattagok magukénak érzik a céget,
gyakran tulajdonosi szemlélettel rendel-
keznek.

A startupok hatranyai:

A fizetés nem mindig olyan kecsegtetd,
mint egy multinal,

Azért, hogy a startup sikeres legyen, és No-
vekedni tudjon, keményen kell dolgozni,
ami azt eredmeényezi, hogy nem minden-
kinek esik ki a toll a kezebdl a munkaidd
lejartaval.

A szabalyok hianya akar hatranyosan is
érinthet, ha nincsenek egyértelmu celok
elétted, és nem latod a szerepedet a csa-
pat életében.

Mindegyik cégnek megvannak az elényei
és hatranyai, gyakran ezeket nem kénnydi
elhatdrolni egymadstol, hiszen mindenkinek
a bedllitottsagatdl figg, hogy melyiket pre-
ferdlja. Erdemes szem elétt tartani a vdlasz-
tdsnadl, hogy egy kis, magyar cégtél nehe-
zebb datnyergelni egy multihoz. A multiknal
a kivdlasztds sordn elény, ha dolgoztal mar
hasonlé kérnyezetben, igy amennyiben
a vdlasztott szakodon van szakmai
gyakorlat, érdemes ilyen cégnél
végezned azt.




Mire van sziiksége
a munkaeropiacnak?

Nem elég, hogy valamiben jo vagy, azt is fon-
tos tudnod, milyen igény van a piacon az is-
mereteidre, hogy biztosan el tudj majd helyez-
kedni. Ha ismered, mire van kereslet a cégek
részerdl, abbdl a bérek nagysagara is tudsz ko-
vetkeztetni, ebbdl pedig megtudhatod, hogy
olyan szinvonalon tudsz-e majd €lni, amilyet
elképzeltél.

De hogyan ismerd meg a piaci elvarasokat?
Menj oda egy céghez, és kopogj be hozzajuk?
Majdnem!

A felvi.hu-n szamos informaciot elérsz arrdl,
milyenek az elhelyezkedési lehetdségek az
egyes szakmakban, a Diplomas Palyakoéve-
tési rendszer pedig segit megismerni, hogy
egyes szakokon milyen valdszinUséggel tudsz
elhelyezkedni. Azonban arra is van lehet&sé-
ged, hogy személyesen talalkozz a cégekkel,
és tedd fel a téeged érdekl kérdéseket a mun-
kahelyrdl.

Ha idaig eljutottdl az olvasdsban, madr na-
gyon sokat tettél a karrieredért! Ha konk-
rét dllasajanlatok utdan érdeklédnél, 1épj
be Frissdiplomas fiokodba, és iratkozz fel
Alldshirnékiinkre, hogy mindig értesiteni
tudjunk a szamodra relevans dllasajanla-

tokrol!

Sikeres karrierépitést kivanunk, reméljuk,
taldlkozunk veled valamelyik rendezvé-
nylnkoén! Maradtak benned kérdések? Irj
nekltnk Facebookon!

Udvézlettel:
a frissdiplomas.hu csapata

friss L
diplomas.hu
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