Kérddives felmérés fizikai és virtudlis
toborzdsi rendezvényekrél

Célcsoport: 18-45 éves, budapesti és kornyéki allaskeresék, elsésorban mérnok,
informatika, pénziigy vagy marketing szakteruletrél

Idétartam: 2020. szeptember

Kitoltéok szama: 500 f6

Legmagasabb iskolai végzettséged Hogyan jellemeznéd a jelenlegi
életszakaszodat?

0,20%
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Jelenleg nem dolgozom, és nem
~ van 4l I 24.55%
m Folyamatban is tanulok (aktivan allast keresek).

lévé felséfoku Tanulok és dolgozom [ 14,89%
m Kozépfok Tanulok és allast keresek [ 13.88%
Féallasban gyermeket nevelek, o
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foglalkozom

Részt vennél fizikai rendezvényen a kévetkezé egy évben?

8 60% 2,00% HIgen.
, (o]

A kovetkez6é 1 évben a kitolték
46%-a a korulményektél flug-
getlenul részt venne fizikai ren-

B Az egészségvedelmi dezvényen, és minddssze 9%-uk
intézkedésektdl es zarkézik el teljesen a részvételtdl.
biztonsagi szabalyoktdl Akik nem vennének részt, azzal
fugg. indokoltdk, hogy jelenleg nem

B Igen, de csak akkor, ha a keresnek munkat, az allasborzék
virusveszély megsziint févaros kézpontuak, a virushely-
(pl. van elérhetd zetre hivatkoznak, nem szeretik a
véddoltas). zsufoltsagot, illetve az online ren-

mIgen, de legkordbban dezvényeket jobban preferaljak.
2021-ben.

Részt vennél virtudlis rendezvényen a kévetkezé egy évben?

M gen, ha épp
aktivan allast A valaszadék 50%-a akkor venne
keresek. részt egy virtudlis allasborzén,
ha épp allast keres, 37%-uk vi-
) szont akkor is ott lenne, ha épp
mlgen, akkor s, ha nem keres munkat, vagyis ezen
épp nem keresek a feltleten a passziv allaskeresék
aktivan allast. (kézlluk is az early adopterek)

remekul megszélithatok.

Nem valoszind.

Mely dolgok értékesek szadamodra egy virtudlis
dllasborzen?

a kiallitok teljes, alapos bemutatdsa

a nyitott poziciokkal kapcsolatos részletes informdciok
tapasztalt, fiatal munkavadllalok megismerése
bérsavokraol, karrierlehetdségekrdl bé tajékoztatas
tandcsaddsok, el6addsok

datlathatosag, nyitottsag, visszanézhetdseg
lehessen szlirni a cégek kozott

lehessen kérdezni a cégektdl!

lehessen chatelni, videochatelni

interakcio

személyesség

azonnali allasjelentkezés

eléadds a cégek mindennapjairdl

virtudlis Idtogatds a munkavégzés helyén
azonnali valasz a kérdésekre

Egy online rendezvényen mivel tudja felkelteni az érdekiédésedet egy cég?

Bér, cafetéria, egyeb juttatasok feltintetése az egyes I 255
pozicioknal.
Kollégakat, munkamadszereket, hétkdznapokat I o2
bermutatd vided.
A céget és a munkakornyzzetet bemutatavideo. [N 156
Infok a wallalati kultararol (pl. bababarat, sportos cég, I

home office, sth)

Mun kavallaldi visszajelzések arrdl, hogy mit szeretnek I -
&s mit nern a munkahehyikben.

Kardezési lehetdség szoveges chat-en. [N 113

Részletes leirds a poziciokrol NG -3

A ceg tevekenyseqgi korének, szakterdletén beldl elért s
eredmeényeinek kommunikalasa

Vided chat lehetdség, videdinterja. [N &9
Probafeladat, jaték. [N 64

Igényesvirtualis stand. [ 31

A rendezveny latogatdinak visszajelzései, értékelése a m
standon szerzett élménykral.
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A virtudlis stand lehetéséget nyujt vallalati video feltoltésére, webinarok inditasara,

+TIPP melyek révén a latogatok megismerhetik a céget, a munkakoérnyezetet és a kollé-
gdkat. Ezek a 2. és 3. legfontosabb informacidk az allaskeresék preferenciai szerint.

A kivdlasztdsi folyamat mely pontjdig valo eljutdssal lennél elégedett
egy virtudlis rendezvényen?

Jelentkezés leadasa a szimpatikus T Ryl A legtobb vélaszadé

poziciokra. (33%) mar elégedett,

ha eljut a jelentke-

Els6 koros interjuk lebonyolitasa online.  [IEEEEEEEINBE 46% | do relelrilel Ele) )
az els6é koros interju

lebonyolitasaig. 18%-

Ha mar ajanlatot is kapok. NG 18,44% a a Kkitoltdknek az
S ) ajanlattételig szeret-
Teljes kivalasztasi folyamat lebonyolitasa ne eljutni, 15% pedig
ine (interic I 15,23% e
online (interjuk, tesztek, stb.) a teljes kivalasztasi
folyamat lebonyoli-

Nincs ilyen pont | 1,00% tasanak érulne.

Az allaskeresék és a munkaadodk célja kézel azonos, hiszen HR-esek visszajelzé-
sei alapjan 35%-uk lenne elégedett az els6 kords interju lebonyolitasaval, 24% az
elészlréssel, 11% a teljes kivalasztassal.

Mi az, ami a leginkdbb zavar a kivdlasztdsi folyamat sordn?

Nem jeleznek vissza jelentkezés vagy intarjl A kitolték 65%-at

utan leginkabb az zavarja,
hogy nem kap visz-
szajelzést jelentke-
zés vagy interju utan,
55%-uknak a legza-
varébb, hogy elhizé-

Elhuzadik a kivalasztasi folyamat, nem
tudom megitélni, meddig varjak egy cég
ajanlatara
Szamomra fontos informacick nem jelennek
meg a pozicio leirasaban (pl. munkavegzés

helye, munkai{dﬁfr:nupkaszerwe‘zés,ue‘lllalati dik a kivalasztasi fo-
kultura/értékek, bérsav) lyamat, illetve, hogy
Mekem kell megadnom a beérigényt, és nem hidnyosak a feltol-

a cég tesz ajanlatot eldszér tott poziciok leirasai.
A valaszaddék 51%-at
A pozicio leirasaban nincsenek rangsorolva pedig az zavarja, ha

az elvarasolf, nem%udﬂorﬂ'n, hogy mi az, ami neki kell megadnia a
valoban nélkalézhetetlen o
bérigényét.

Mem érem el a céget, ha kérdésem van, nem
tudom kinek feltenni
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A pozicidk feltoltése sordn érdemes torekedni a pozicié minél részletesebb
megadasdara, kitérve a csapatra, vallalati kulturara. Néhany mondatban azt is

célszerl belefogalmazni, hogy meddig tart a kivalasztasi folyamat, mik a 1épé-
sei, és mire szamithat a jelolt munkaba allast kévetéen, lehetéség szerint érintve
a bérezést is.

Melyik fontosabb szamodra az alabbiak kéziil egy fizikai vagy virtudlis
dliasborzét illetéen?

Beszélgetés azokkal a kollégakkal, akik azt a I 310

munkat végzik, amire jelentkeznék.

Beszélgetés a kivalasztast végzé szakemberekkel, . 190

\ hogy hogyan lehet bekerulni. J

Fontosabb, hogy minél jobban megismerjem azt I 401

a néhany céget, akikhez leadom a jelentkezésem.

Minél tdbb céghez szeretnék jelentkezni, a
\ mennyiség fontosabb. 79 y

[ Széles allaskinalat. NG 263 )

Programok, melyek segitik az elhelyezkedésem, I 237

\ karrlerepltesem. y

( Talalkozasi lehetéség a szakmamban muikodé I 322 )

cégekkel, tartalmas beszélgetés az ott...

Széles allaskinalat, lehetéség kulonbozd I 178
iparagakbdl érkezé kidllitdk megismerésére.
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Ma mar sokkal fontosabb az allaskereséknek, hogy legyen lehetéségiik mélyeb-
ben megismerni egy céget mielétt leadjdk a jelentkezésiket. Felértékel6dott
a munkahelyi légkoér szerepe, vagyis mar sokkal inkabb arra kivancsiak, hogy
jol éreznék-e magukat az adott csapatban, szeretnének-e egyaltalan bekerilni,
mintsem az, hogy hogyan kerilhetnek be.
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